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«Научить человека быть счастливым — нельзя,  

но воспитать его так, чтобы он был счастливым, можно». 

Антон Семенович Макаренко 

 

 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАГБДОУ 

a. 1.1 Визитная карточка 

b.  

Полное 

наименование 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №28 Невского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное 
наименование 

ГБДОУ детский сад №28 Невского района Санкт-Петербурга 

Учредитель Субъект Российской Федерации - город федерального значения Санкт-

Петербург в лице исполнительного органа государственной власти – 

Комитета по образованиюиадминистрации Невского районаСанкт-

Петербурга. 

Дата

 ввода

эксплуатацию 

в 1972 год 

Юридический адрес 193231, Санкт-Петербург, ул. Подвойского д.29, к.2, литера Э 

Местонахождения Санкт-Петербург,  ул. Подвойскогод.29,  к.2,  литера   Э;   ул. 
Подвойскогод.35, к.2, литера А. 

Телефон, факс Телефоны:583-01-23,583-01-14 факс: (812)583-01-23; 
584-79-82, 584-79-83 

Транспортное 
расположение 

метро «Дыбенко», метро «Проспект Большевиков» 

Электронная почта ds28@inbox.ru 

Адрес официального 
сайта 

http://28.dou.spb.ru/ 

 
Режим работы 7.00-19.00, выходные: суббота, воскресенье 

Администрация (ФИО, часы приема, контактный телефон) 

Заведующий Семёнова Алла Аркадьевна 
вторник: 15.00-18.00 
583-01-23 

Заместитель 

заведующего 

Афонасьева Марина Васильевна 

583-01-14 
Аксёнова Светлана Владимировна 
584-79-82 

Старший воспитатель Левичева Антонина Александровна 
583-01-14 
Мясникова Инна Михайловна 
584-79-82 

 

 

 

 

https://socratify.net/quotes/anton-semenovich-makarenko
http://28.dou.spb.ru/


 

 

Основные уставные документы 

Устав Зарегистрирован 22.04..2015 Межрайонной ИФНС России №15 по 

Санкт-Петербургу 

Утвержден распоряжением комитета по образованиюНевского 

района Санкт-Петербурга от 08.04.2015 №1535-р 

Лицензия Серия 78 № 001173, выдана 15.11.2011, срок действия – бессрочно 

Порядок приема воспитанников 

Устанавливается ч.6 ст.7, ст.55 Закона об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 №273-

ФЗ (принят Госдумой и Советом Федерации), распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 30.12.2012 №2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» и 

рекомендациями по порядку комплектования дошкольных образовательных учреждений от 

08.08.2013 №08-1063 (разработаны Департаментом государственной политики в сфере общего 

образования Министерства образования и науки Российской Федерации по поручению 

Правительства Российской Федерации).  

Прием воспитанников осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 

08.04.2014 №293 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования»; распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-

Петербурга от 03.08.2015 г. № 3748-р «Об утверждении административного регламента 

администрации района Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по 

осуществлению комплектования государственных образовательных организаций, реализующих 

основную образовательную программу дошкольного образования, подведомственных 

администрации района Санкт-Петербурга», распоряжением Комитета по образованию 

Правительства Санкт-Петербурга от 03.02.2016 «Об утверждении Порядка комплектования 

воспитанниками государственных образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного 

образования», Порядком комплектования дошкольных образовательных организаций Невского 

района Санкт-Петербурга, правовыми актами администрации Невского района Санкт-Петербурга, 

Уставом ГБДОУ, Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования ГБДОУ, Порядком и основанием перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся (воспитанников) ГБДОУ.  

  
  
 1.2 Особенности местонахождения 
  

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №28 

Невского района представляет собой комплекс из двух зданий. Образовательные учреждения 

представляют собой отдельно стоящие здания, расположенные внутри жилого комплекса 

микрорайона Веселый поселок. В непосредственной близости от детских садов находятся 

общеобразовательная школа № 26 с углубленным изучением французского языка и спортивная 

школа олимпийского резерва № 2  Невского района Санкт-Петербурга. 
Помещения и участки ГБДОУ соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН2.4.1.3049 - 13, нормам и 

правилам пожарной безопасности. Территории детского сада озеленены насаждениями по всему 

периметру. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их 

возрастным особенностям. 

 

 1.3 Состав обучающихся 

 

В 2019-2020 учебном году в детском саду функционировали 22 группы общеразвивающей 

направленности для детей от 2 до 7 лет: 

       Всего ГБДОУ посещало 640 детей. 

 



 

 

- Чтобы выбрать правильную стратегию образовательной работы с детьми в 2019 году был 

проведен анализ социального состава семей воспитанников, посещающих ГБДОУ. 
   

 Социальный состав семей воспитанников: 
  

Характеристика семей по составу количество % от общего количества детей 

Полные семьи 609 95,16 

Неполная семья (проживают с матерью) 29 4,53 

Неполная семья (проживают с отцом) 1 0,16 

Опекунство 1 0,16 

  
- Характеристика семей по количеству детей в семье: 

  

   

Характеристика семей по количеству количество % от общего количества детей 

Один ребенок в семье 185 28,91 

Два ребенка в семье 394 61,56 

Многодетные семьи 61 9,53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основное количество воспитанников проживают в полной семье, многие имеют братьев и 

сестер. Необходимо отметить рост количества семей, имеющих 2 и более детей, по сравнению с 2018 

годом, на 14% . В целом семьи благополучные. 

 

29%

62%

9%

ХАРАКТЕРИСТИКА СЕМЕЙ ПО КОЛИЧЕСТВУ 

ДЕТЕЙ В СЕМЬЕ

Один ребенок в семье Два ребенка в семье Многодетные семьи



 

 

1.5 Система управления 

Руководство ГБДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, 

Законом об образовании в Российской Федерации, законодательством РФ, Конвенцией о 

правах ребенка. 

В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников воспитательно-

образовательного процесса. Реализуется возможность участия в управлении всех участников. 

 



 

 

2.ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

Годовые задачи на 2019-2020 учебный год: 
1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

формирование у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности 

жизнедеятельности. 

2. Способствовать профессиональному росту и эффективному использованию кадрового 

потенциала через: 

Ø мотивацию к качественному педагогическому труду 

Ø увеличение доли педагогических работников, реализующих инновационные педагогические 

технологии, авторские программы; принимающих участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Ø транслирование инновационного педагогического опыта по проблеме интеграции в 

образовательный процесс ДОУ современных информационно-коммуникационных технологий и 

педагогических технологий творческого характера 

Ø мотивацию Профессионального саморазвития педагогов, как основа становления основных 

компетенций, предусмотренных профессиональным стандартом. 

3. Продолжить формирование социально-коммуникативного развития через: 

Ø Трудовое воспитание дошкольников 

Ø Усвоение моральных норм и ценностей, принятых в обществе 

4. Создание условий для эффективного развития логико-математических способностей. 

5. Отрабатывать и внедрять разнообразные формы и методы работы с семьей с целью построения 

конструктивно-партнерского взаимодействия семьи и детского сада. 

 
Для реализации задач Программы и годового плана проводилось большое количество 

интересных мероприятий: 

 

- Конкурсы ДОУ: «Сюрпризный момент для организации образовательной деятельности» 

-«Лепбук интерактивное наглядное пособие» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- Экскурсии: – экскурсии в офис банка, автопарк, центральную библиотеку, салон красоты, 

магазин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эта экскурсия положительно впечатлила 

 и воспитателей, и детей, поэтому 

педагоги создали макеты «Банкомата»  

для сюжетно-ролевых игр 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- Выставки рисунков, поделок: (в том числе, выполненных нетрадиционными 

техниками) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- викторина «По сказкам Пушкина», «День мамы», фотовыставка «Этим увлечена нашасемья» 

- квест-игра «Спасем страну трудолюбия», «Играем вместе» 

 

- Тематические недели – «Масленица», «Пожарная безопасность», «Неделя родного 

языка»,«День добрых дел», «Встречаем Новый год», «Неделя здоровья», «Неделя 

профессий»  
 



 

 

 

Педагогический коллектив детского сада особое значение придаёт работе повыявлению 

одаренных детей и детей группы риска, осуществляя индивидуально–личностный подход к ребёнку 
через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на 
содержательном общении и построении диалога, с учётом потребностей и интересов самих детей. 

 

 

 

 

Наш детский сад - активный участник различных конкурсов и смотров района. Воспитанники 
ГБДОУ в 2019 году проявляли свои таланты в танцевальных 
конкурсах, художественных и спортивных. Дети показали свои 
художественные способности в конкурсе «Разукрасим мир стихами» - 
3 место.  

Предоставляли свои рисунки на конкурс «Профессии моей 
семьи» - победитель 2 степени,  

Петербург при свете фонарей» - 2 место, «Театральный 
Арлекин» - 1 и 2 места.  
Стали победителями в конкурсах «Подарим городу стихи» - 1 и 2 
места.  

Воспитанники участвовали в 
муниципальном конкурсе, требующем 
хороших математических способностей - 
«Ладья Оккервиля», где заняли 1 место. 

 Заняли 2 место в спортивном 
соревновании «Кубик, мячик, палочка, 

обруч и скакалочка».  

 

 

 

 

 

 

 
 

Участие в таких мероприятиях формирует в детях творческие способности, умение 

действовать в коллективе, расширяет кругозор. Педагогии имеют возможность проявить свои 
профессиональные умения на более высоком уровне, раскрыть свой потенциал. 

 

В 2019-2020 учебном году продолжилась работа по развитию игровой деятельности. 

В группах оформлялись и дополнялись игровые уголки. Большое внимание уделялось созданию 
образовательного пространства. В ГБДОУ предметная образовательная среда создана в 

соответствии с возрастом и потребностями детей.  



 

 

Для расширения образовательного пространства в детском саду оборудованы выставки 

детских работ, «Уголок Санкт-Петербурга», «Петербургская гостиная», панель «Созвездие 

Талантов» (фотовыставка достижений воспитанников в различных видах спорта и искусства), 

«Книжная полка», оформлена зона «Достижения ДОУ». В коридорах оборудованы игровые зоны, 

где расположены настенные панели по развитию мелкой моторики, внимания, ловкости, 

установлены световые песочные столы. 

 Правильно организованная среда в ГБДОУ инициировала познавательную и творческую 

активность детей, предоставляла свободу выбора форм активности, безопасна, комфортна, 

соответствует интересам, потребностям каждого ребенка. 

 

Большой блок в образовательной работе ГБДОУ занимает работа с родителями 

воспитанников (законными представителями). В учреждении, педагоги активно привлекают 

родителей к различным мероприятиям, проходящимсовместно с детьми.  

Совместно с родителями проходили интересные мероприятия:  

 

- акция по сбору батареек «Спасаем ёжиков», 

- акция по сбору макулатуры «Макулатура на доброе дело», 

- выставки поделок из шишек, «Символ года» (из бросового материала), 

- спортивные соревнования «Мама, папа и я - спортивная семья»,  

- выставка, посвященная 76-летию снятия Блокады и др.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совместные мероприятия: «Шашечный турнир», «День добрых соседей» 

 



 

 

 

Совместная выставка работ родителей, детей и воспитателей  

 «Никто не забыт, ничто не забыто (к 76-й годовщине снятия Блокады Ленинграда)» 

 

С целью социализации воспитанников, в рамках образовательного проекта,педагоги ГБДОУ 

знакомили детей с различными профессиями. Как правило, приглашались родители воспитанников 

и рассказывали о своей профессии, показывали значимость любого труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Для информирования и обратной связи в ГБДОУ имеются информационные стенды, проходят 

собрания, функционирует официальный сайт. 

     В режиме самоизоляции нашим учреждением была продолжена работа с детьми, родителями и 

педагогами в дистанционном режиме. На официальном сайте учреждения был создан раздел для 

дистанционной работы «Детский сад с доставкой на дом» 

 

 

 

 

 

 

 

Было создано несколько подразделов для организации досуга и работы с детьми: 

 

 

Родители имели возможность позаниматься с детьми дома: 

 

 

 

 

 



 

 

Организованная таким образом работа получила большой отклик от родителей. Они активно 

выполняли задания с детьми, участвовали в онлайн акциях, снимали видео-ролики, посвященные 75-

летию со дня Победы в Великой Отечественной Войне. 

 

 

Наши педагоги и воспитанники присоединились к 

памятной акции «Звезда в окне», посвящённой  

75-летию со дня Победы в Великой Отечественной 

войне.  

 

 

 

Педагоги ДОУ смонтировали концерт-поздравление к 75-летию Победы 

и видео-ролики о городах воинской славы 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

В работе ГБДОУ уделяется внимание и сотрудничество с другими организациями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для успешной работы, требуется создание необходимых условий. С этой целью в ОО проводится 

мониторинг, среди получателей образовательных услуг 
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В ДОУ проводятся дополнительные образовательные услуги, которые организовываются с учётом 

мнения и потребностей родителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В ДОУ есть кружки, которые организованы за счёт бюджета и внебюджета 
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3.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ГБДОУ 

 

Достижения  педагогов  в  различных  областях  является  показательным  итогом 

активной   педагогической   деятельности педагогов   и качества   образовательной 

деятельности.  В 2019-2020 году педагоги нашего учрежденияучаствовали  в  различных 

конкурсах районного и городского уровней и смогли добиться отличных результатов . 

 

Наши педагоги ведут здоровый образ жизни и являются примером для своих воспитанников, в 

Уровень 

конкурса 

Количество 

конкурсов 

Количество 

участников 

Количество 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

Всероссийские 

конкурсы 

1 2 «Мое лучшее мероприятие» - Диплом 2 

степени 

Городские 

конкурсы 

2 9 «Петербург при свете фонарей» - 2 место 
«Живи танцуя» (творческий коллектив) – 

лауреат 2 степени 

«Мир    без    границ»    -    дипломанты 

   (творческий коллектив) 

Районные 14 18 «Кубик    мячик,    палочка,    обруч    и 

конкурсы   скакалочка» - 2 место 

   «Новогодняя  игрушка»  -  Победитель  1 

   степени 

   «Подарим городу стихи» - 1 место 

   «Театральный   арлекин»   -   1   место, 

   лауреаты. 

   «Талантливый педагог» - дипломант 
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2019 году многие из них сдавали нормы ГТО. 

 

Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень в соответствии с ФГОС ДО и 

профессиональным стандартом  педагога. 

№ Наименование Темы мероприятий 

1 Семинары «Мир искусства в детском саду, как развитие творческого 

  потенциала у детей» 

  «Социально-личностное   развитие   детей   дошкольного 

  возраста в процессе ознакомления с профессиями взрослых» 

2 Круглые столы « Как говорят дети» 

  «Интерактивные методические мультимедийные ресурсы в 

  ДОУ» 

3 Мастер-класс «Лепбук - как форма совместной деятельности взрослого и 

  детей» 

  « Правополушарное рисование» 

  « Интерактивные возможности googlе» 

  « Айрис- фолдинг в работе с дошкольниками» 

  «Лего-моделирование, как старое в новом» 

4 Конкурсы «Аукцион методических находок» 

  «Театральные подмостки» 

5 Другие формы работы Педагогическая копилка « Чуковский от 3 до 5» 

  Тематические недели, викторина по сказкам 

 



 

 

4.ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ  

 

Современные здоровьесберегающие технологии, используемые в ГБДОУ, отражают две 
линии оздоровительно-развивающей работы: 

  
∙ приобщение детей к физической культуре; 

∙ использование развивающих форм оздоровительной работы. 

 

Формы организации здоровьесберегающей работы в ГБДОУ: 

∙ непосредственно образовательная деятельность; 

∙ самостоятельная деятельность детей; 

∙ подвижные игры; 

∙ утренняя гимнастика (традиционная, дыхательная, звуковая); 

∙ двигательно-оздоровительные физкультминутки; 

∙ физические упражнения после дневного сна; 

∙ физические упражнения в сочетании с закаливающими процедурами; 

∙ физкультурные прогулки (в парк); 

     физкультурные досуги; 

∙ спортивные праздники. 

 

Сравнительная таблица по распределение воспитанников 

по группам здоровья за 3 учебных года: 

 

год 1 группа здоровья 2 группа здоровья 3 группа здоровья 

2017 12,5% 81,25% 6,25% 

2018 13,8% 80,1% 6,1% 

2019 26,7% 68,3% 5% 

 

 

 

 

Наблюдается тенденция увеличения количества детей с 1 группой здоровья. 
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5.ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В РАЗРЕЗЕ 

БЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ  

 

Для выполнения государственного задания учреждению выделяются бюджетные средства. 

Ежегодно наблюдается увеличение бюджетных средств. За счет предоставления большего 
количества дополнительных платных услуг, их разнообразия, увеличиваются и средства на 

развитие учреждения. 6.  
В связи с реализацией программы энергосбережения, приобретения современного энерго-

экономического оборудования, экономного отношения к водо- и электро ресурсам, 

наблюдается снижение расходов по коммунальным услугам,. Снижение расходов на оплату 

работ по содержанию имущества, увеличение стоимости материальных запасов происходит за 

счет заключения контрактов по результатам электронных  процедур (аукционов), что также 

дает экономию бюджетных средств. За счет экономии бюджетных средств и после проведения 

аукционов, ГБДОУ имело возможность  приобрести в 2019-2020 году дополнительно товары и 

услуги. Также учреждению удалось обновить оборудование на пищеблоках в обоих зданиях, 

был проведен косметический ремонт туалетной комнаты и моечной. В группу были 

приобретены 3-ярусные кровати. Установлено наружное и внутреннее видеонаблюдение в двух 

зданиях. Приобретены уличные игрушки и учебное игровое пособие. 
 

    

Выполнение работ и услуг, закупка товаров, работ, реализуется в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

 

 

Способ заключения 

Контрактов в 2019 году 

 

 

                                         Заключение                                             Заключение контрактов  

                       контрактов по результатам                                     с единственным 

                   электронной процедуры (аукцион)                               поставщиком 

 

 

 

                                      36                                                                     24 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

 

 

 

Исходя из анализа деятельности за 2019-2020 учебный год, определено, что в дальнейшем 

ГБДОУ продолжит опираться на законодательство в области дошкольного образования 

Федеральный Закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования, 

Профессиональный стандарт педагога «Педагог» и профстандарты для других категорий 

работников ГБДОУ. Для эффективного дальнейшего развития учреждения в 2019 году разработана 

Программа развития ГБДОУ на 2020-2024 годы. 

 

Определены цели дальнейшей  работы: 
 

1.  Обеспечить государственные гарантии равенства возможностей для каждого ребенка в 

получении качественного дошкольного образования в соответствии с принципами и 
требованиями ФГОС ДО.  

 

2. Обеспечить функционирование ГБДОУ, как современного учреждения дошкольного 

образования, обеспечивающего формирование успешного дошкольника. 
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